
Du möchtest mit deiner Arbeit einen wichtigen Beitrag zum Umweltschutz in unserer Region Luzern leisten? 
Zudem suchst du eine neue Herausforderung in einem spannenden und dynamischen Umfeld? Dann suchen 
wir dich in einer zentralen und vielseitigen Rolle am Hauptsitz von REAL in Ibach/Emmenbrücke als 

HR-Fachperson 60–80 %

Deine Hauptaufgaben

• Du verantwortest die Personalprozesse von A (wie Ausschreibungen), über B (wie Beratung)  
bis Z (wie Zeugnisse) und trägst mit deiner Fach- und Beratungskompetenz direkt zum Erfolg bei

• Als HR-Fachperson bist du Coach und Berater unserer Vorgesetzten und Mitarbeitenden und begleitest, 
unterstützt und förderst deine Kolleginnen und Kollegen entlang des gesamten HR-Lifecycles

• Du verantwortest Projekte zur Optimierung der HR-Prozesse und der Digitalisierung

Was du mitbringst

• Kaufmännische Grundausbildung mit einer ergänzenden Weiterbildung im Bereich HR
• Mehrjährige Erfahrung in HR-Prozessen
• Eine gute Portion Empathie, eine positive Ausstrahlung und Freude an der Arbeit in einem kleinen Team
• Interesse an der Weiterentwicklung und Optimierung der Personalprozesse, insbesondere im Bereich der 

Digitalisierung
• Gute MS-Office-Anwenderkenntnisse, Erfahrung mit Abacus von Vorteil

Was dich erwartet

• Ein vielseitiges Tätigkeitsgebiet, welches dich jeden Tag aufs Neue herausfordert
• Ein hoher Grad an Selbständigkeit und Eigenverantwortung
• Moderne Büroräumlichkeiten und Infrastruktur
• Flexible Arbeitszeiten
• Möglichkeit zur Weiterbildung
• Attraktive Sozialleistungen

Allgemeine Informationen findest du auf unserer Webseite unter www.real-luzern.ch. Für weitere Auskünfte 
steht dir unser Bereichsleiter Finanzen und Personal, Erwin Koch (Telefon 041 429 12 22), gerne zur 
Verfügung.

Wenn dich diese Aufgabe in einem vielseitigen und lebhaften Umfeld reizt, freuen wir uns auf deine 
Bewerbungsunterlagen: personal@real-luzern.ch.


